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1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky (toliau — Kauno
klinikos) smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi Kauno klinikose kuriant tokig aplinkg, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé
nepatirty priesisky, neetiSky, ZeminanCiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais
késinamasi | darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamumga ar
kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége
padétj.

2. Politikos tikslas — viesai deklaruoti smurto ir priekabiavimo draudimg ir netoleravimag
Kauno klinikose ir uztikrinti saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Kauno kliniky darbuotojams.

3. Si Politika taikoma visiems Kauno kliniky darbuotojams.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zalg. Smurtas dazniausiai pasireiskia kaip
vienkartinis, imus netinkamo elgesio proverZis.

4.2. Psichologinis smurtas — bet koks asmens veiksmas, jskaitant socialinj izoliavima,
zodinj jZeidimg, orumo Zeminimg, gasdinimg, grasinima panaudoti fizing jéga arba kita elgesi, kuris
gali menkinti arba menkina kito asmens tapatuma, orumg ir saviverte ir gali pakenkti jo fizinei,
psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei sveikatai, saugai ir gerovei.

4.3. Fizinis smurtas — asmens ty¢iniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui
fizinj skausma arba dél kuriy tas asmuo gali biiti suzalotas.

4.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos siekiama jzeisti asmen] arba pazeminti jo orumg, sukurti
bauginancéia, prieSiska, Zzeminanéig ar jzeidziancCig aplinkg. Priekabiavimas gali pasireiksti zodZiu,
raStu ar fiziniais veiksmais.

4.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreiksStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

4.6. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo saglygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

4.7. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovel, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susij¢ su darbo santykiais.

5. Kitos Politikoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Profesinés rizikos vertinimo
bendruosiuose nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. Al-
457/V-961 ,,.Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, apibréztas sgvokas.
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6. Kauno Klinikose draudziamas ir netoleruojamas smurtas ir prickabiavimas, jskaitant
psichologinj smurta, smurtg ir prickabiavimg dél lyties (smurtas ir prickabiavimas nukreiptas pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavima).

7. Kauno klinikose draudziamas ir netoleruojamas bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg, ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas arba
gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka, ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (ar)
neturtiné Zala.

8. Kauno Kklinikose smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

8.1. darbo vietose (darbuotojo (-y) kabinete (-uose), kitose darbuotojo darbo funkcijy
atlikimo vietose), jskaitant viesSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

8.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

8.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, komandiruo¢iy, mokymy, renginiy ar socialinés
veiklos metu;

8.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

8.5. darbdavio suteiktame biiste;

8.6. pakeliui j darbg arba i§ darbo.

9. Galimai smurtas ir priekabiavimas, gali pasireiksti kaip:

9.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai, nepagrjsti kaltinimai, kuriais siekiama
sukelti negatyvias emocijas ar prastg savijauta;

9.2. nuolatinis darbo uzduociy ir jy pasiekimy nuvertinimas, nepriklausomai nuo asmens
veiklos rezultaty;

9.3. Smeiztas, gandai, apkalbos, melas, kuriais siekiama pakenkti asmens (-y) reputacijai;

9.4. ignoravimas, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;

9.5. engimas, ty€inis nesidalijimas turima informacija, nuolatinis pagristy praSymy ir
poreikiy nepaisymas, neigimas;

9.6. manipuliavimas, kai keliamos nejgyvendinamos uzduotys ir (ar) jy rezultatai;

9.7. pajuoka ir patyCios, asmeninis ar vieSas pazeminimas, siekiant sumenkinti
pasitikéjimg savimi, iSjuokti ar paSiepti iSvaizda, statusg ar elgesi, izeisti garb¢ ir orumg, tycia
1skaudinti;

9.8. Saukimo, riksmy, fiziniy veiksmy ar gesty, nukreipty i darbuotojo savigarbg ir
saviverte, naudojimas;

9.9. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (prisilietimas, glostymas,
pleksteléjimas, grybsteléjimas), siekimas prisiliesti (apkabinti, prisitraukti ar¢iau, kt.) ar tokio
fizinio kontakto reikalavimas;

9.10. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas, dalyvavimas ne savo noru
skleidziant tokig informacija;

9.11. informacijos, nesusijusios su darbo funkcijomis, rinkimas, platinimas, doméjimasis
privataus gyvenimo, socialinés padéties, intymiy santykiy ar kitais aspektais;

9.12. psichologinis spaudimas, spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo Kauno
klinikose vykdomomis funkcijomis;

9.13. fizinj skausma sukeliantys veiksmai (suémimas uz ranky, pastimimas, sudavimas,
kt.);



9.14. nepagrijsty pastaby iSsakymas ir kritika;

9.15. neetiSkas, nepagarbus elgesys, neetiSki komentarai kity darbuotojy atzvilgiu;

9.16. fizinis ir (arba) seksualinis i§naudojimas;

9.17. kiti nepriimtini, bauginantys, zeminantys ar jzeidziantys veiksmai ar jy grésmeé,
kuriais vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas fizinis, psichologinis ar
ekonominis poveikis.

10. Kauno Klinikose darbas turi biiti organizuojamas taip, kad biity kuriama saugi ir
psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad buty skatinama pagarba kiekvieno asmens
orumui, darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetiSsky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grup¢ jbauginti, sumenkinti
ar jstumti j beginklg ir bejége padét;.

11. Kauno klinikose organizuojant darba yra atsizvelgiama ] psichosocialing rizikg ir
psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems Kauno kliniky darbuotojams.

12. Kauno Kklinikose imamasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau bty
jgyvendinamos smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonés ir skatinami darbuotojai apie
galimai patirtus ar pastebétus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus anonimiskai arba atskleidZiant
savo tapatybe pranesti nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija tokiam
elgesiui.

13. Smurto ir (ar) priekabiavimo atvejai praneSami, registruojami ir nagrin¢jami Kauno
kliniky generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka ,,Dél smurto ir priekabiavimo
prevencijos Kauno klinikose politikos jgyvendinimo tvarkos apraso®.

14. Kauno klinikos skatina darbuotojus pastebé¢jus smurtg ir (ar) priekabiavima reaguoti
nepritariant ir (ar) informuoti atsakingus darbuotojus apie jtariamo smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejj.

15. Jei asmuo kreipési ne anonimiSkai, o atskleisdamas savo tapatybe, Kauno klinikos
uztikrina pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy informacija apie
pazeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

16. Kauno klinikos uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sifilymus, prasymus
ir kita susijusig informacija dél Smurto ir priekabiavimo prevencijos Kauno klinikose
(https://www.kaunoklinikos.lt/darbuotojams/parasyk-administracijai).

17. Kauno kliniky darbuotojy elgesio taisyklés apibréziamos Kauno kliniky Etikos kodekse
ir Elgesio taisyklése.
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18. Darbuotojai su Sia Politika yra supaZindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

19. Sios Politikos pazeidimas gali biiti laikomas $iurks¢iu darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

20. Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Kauno kliniky generalinio direktoriaus

jsakymu.
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